ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGCAO DOS ENGENHEIROS E ARQUITETOS
DA REGIAO DE MOGI GUAGU

CNPJIMF 51.870.541/0001-01
(ALTERAGAO APROVADA NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 24-09-2015)

PREAMBULO

A Associacéo dos Engenheiros e Arquitetos da Regido de Mogi Guagu, fundada em 24 de

julho de 1982, com seus atos constitutivos registrado no Oficial de Registro Civil de Pessoas
Juridicas da cidade e comarca de Mogi Guagu - SP, sob o microfilme nimero 20.043, sofreu sua

primeira alteragédo Estatutaria.

Assim, este Estatuto foi reformado parcialmente, como se vé no expediente realizado em 24
de setembro de 2015, que por questbes administrativas, mediante proposta de 1/5 dos sécios
titulares e homologada pela Assembleia Geral Extraordinaria, deliberou e aprovou redigir um novo
Estatuto devidamente consolidado e incorporam as alteragdes e acréscimos a realidade atual e
ainda ao que esta a exigir a Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002, deliberados, aprovados e
introduzidos por (AGE), especialmente convocada para este fim, cujo novo regramento, passa a

vigorar no dia 24 de setembro de 2015.

Este importante documento, Lei das Leis internas da Associagao, através de clausulas,
condigbes e normas neles contidas rege e regula a agdo e a vida da ASSOCIAGAO DOS
ENGENHEIROS E ARQUITETOS DA REGIAO DE MOGI GUACU, conforme a seguir se apresenta;

Cy.




ESTATUTO

CAPITULO |

Da Denominacéo, duracdo, sede e finalidades

Art. 1°. A Associacéo dos Engenheiros e Arquitetos da Regiao de Mogi Guagu, pessoa

juridica de direito privado, € uma organizag&o civil, destituida de fins econdmicos, com duragéo

jlimitada, fundada em 24 de julho de 1982 e declarada de utilidade publica atraves da Lei Municipal
n° 2.536 de 14 de fevereiro de 1990, com sede e foro na Rua Décio Bueno, 67 Vila Beatriz, Mogi
Guagu - SP — CEP n°. 13844-009, sem cunho politico ou partidario, com finalidade de atender a
todos que a ela se associem, sem distingdo de credo religioso, nacionalidade, sexo, raga, cor ou
ideologia politica, sendo designada doravante de Associagdo, e que se regera pelo presente

Estatuto.

Art. 2°. S&o finalidades da Associagao: a) a agremiagdo de profissionais da area tecnologica;

b) a defesa dos interesses da classe dos Engenheiros e de seus associados em geral; ¢) o zelo

pela observancia da regulamentagdo profissional e pelo cumprimento do Cadigo de Etica

Profissional, a promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia. da

preservagao ambiental e de outros valores universais; d) a elaboragéo de tabelas e honorarios

‘ minimos profissionais € o seu registro nos 6rgdos competentes; e) a promogéo de estudos e
‘ pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgéo e divulgag&o de informagdes e
i conhecimento técnicos e cientificos, bem como a realizagdo de estudos de questdes técnicas e
administrativas de interesse geral; f) a promogao de agdes de interesse publico, social e humano,
| por iniciativa propria ou em conjunto com outras associagdes de classe, institutos, sindicatos,
clubes, sociedades e demais recursos organizados da comunidade; g) a participagdo em assuntos
de relevante interesse de Utilidade Publica; h) a sua manifestagao sobre atos e medidas dos
Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, considerados prejudiciais aos interesses da classe que

representa, respeitadas as disposi¢des legais; i) quando solicitada, oferecer colaboragéo e apoio




técnico concernente a aérea tecnologica aos 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais; j) 0
progresso do Ensino Técnico; k) a representagdo dos interesses dos associados perante as
autoridades administrativas e judiciarias e nos Conselhos Regionais das suas classes profissionais;
I) a criagdo e manutengdo de entidade de tecnologia de interesse social e publico, para melhor

cumprir seus objetivos estatutarios.

Art. 3°. Para atingir seus objetivos a Associagdo podera: a) manter seus registros regulares
junto as Repartigdes Publicas Federais, Estaduais e Municipais, para o funcionamento legal de
suas atividades; b) promover a publicagdo de boletins, relatorios, monografias ou outros
informativos; ¢) promover congressos, seminarios, conferencias, cursos, reunides, simpdsios e
inquéritos; d) manter intercambio com entidades de ensino, outras Associagdes congéneres ou
representativas da comunidade regional; e) indicar os representantes juntos aos Conselhos
Regionais das classes profissionais que representam, conforme regulamentagdo desses
conselhos; f) promover a cultura, defesa e conservagéo do patriménio histérico e artistico e o
intercambio cultural e social com Associagdes congéneres; g) promover a defesa, preservagao e
conservacédo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento sustentavel; h) promover a
assisténcia social através da assisténcia gratuita e voluntaria para as comunidades e grupos
sociais menos favorecidos; i) promover atividades sociais e culturais entre seus associados; j)
firmar convénios e parcerias com entidades publicas e particulares; k) manifestar-se sobre os atos
e medidas dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario considerados prejudiciais aos interesses
das classes que representa, respeitadas as disposicdes legais a respeito; I) quando solicitada
oferecer colaboragdo e apoio técnico concernente as areas das entidades representadas aos
orgdos plblicos municipais, estaduais e federais; m) a defesa de seus associados em geral e dos
interesses e direitos pelo Codigo de Defesa do Consumidor e do Estatuto da Cidade (leis Federais
8078/90e 10257/01), podendo ajuizar ag&o cautelar para fins de evitar o dano ao meio ambiente,
ao consumidor, a ordem urbanistica ou aos bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e

paisagistico, dispensada a autorizagdo assemblear.

Art. 4°. O ano social & coincidente com o civil, iniciando-se em primeiro de janeiro e

terminando em trinta e um de dezembro.
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Art. 5°. A Associagao podera filiar-se a associagdes congéneres cujas finalidades satisfagam
este Estatuto, mediante proposta da Diretoria Executiva e a aprovagéo do Conselho Deliberativo,

ouvido o Conselho Consultivo.

CAPITULO Il

Do quadro associativo, admissao, demisséo e excluséo

Art. 6°. Seis sdo as categorias de socios, a saber: Titular, Coletivo, Honoréario, Benemerito,

Universitario e Participativo.
§ 1° - Titular: sera todo aquele que possuir diploma de nivel superior em curso de duragao
n&o inferior a 4 (quatro) anos e exercer atividade na area tecnologica, devendo estar registrado nos

Conselhos Regionais da area tecnologica a que pertenga de acordo com a legislagao vigente;.

§ 2° - Coletivo: sera a pessoa juridica cuja atividade tenha intima relagao com a area

tecnoldgica;

§ 3° - Benemérito: sera todo aquele que prestar servigos relevantes ou ter feito donativo de

importancia a Associagao;

§ 4° - Honorario: sera aquele que tiver contribuido no dominio da Ciéncia, para o progresso

da area tecnologica;

§ 5° - Universitario: sera aquele que estiver cursando o ultimo ano de escola superior em

curso da area tecnologica, reconhecida pelo Governo Federal;
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§ 6° - Participativo: sera todo aquele que exercer atividades relacionadas com a area
tecnologica estando registrado nos Conselhos Regionais da éarea tecnoldgica a que pertenca,
diplomado a nivel de 2° e 3° graus, em curso de durag&o n&o superior a 3 (trés) anos.

Art. 7°. A admissao de socio Titular, Universitario e Participativo ser& aprovada em reuniao

ordinaria da Diretoria Executiva, apo6s indicagao de um socio titular.

Paragrafo Unico - O socio Universitario passara a condigdo de Titular mediante a

apresentagao de registro no Conselho Regional de sua categoria profissional.

Art. 8°. Ao Conselho Deliberativo compete apreciar, admitir ou n&o a proposigdo de socios

Beneméritos, Honorarios ou Coletivos desde que indicados por um sécio titular.

Paragrafo Unico - A admiss@o sera aprovada pelo Conselho Deliberativo desde que retina a

maioria dos votos favoraveis, considerando-se a totalidade de membros do Conselho.

Art. 9°. O socio coletivo designara seu representante no quadro, o qual so sera aceito apos

exame pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - O sécio coletivo s6 podera ser representado por um profissional, em

condicdes de se tornar associado dessa entidade, como socio titular ou participativo.

Art. 10. O processo de exclusao de socio compete ao Conselho Deliberativo, quando ocorrer:

a) atitude publica que venha contrariar os fins da Associagéo; b) atitude que venha contrariar o
codigo de Etica Profissional; ¢) ma conduta publica ou escandalo praticados pelo associado, bem

como, ter sido condenado por crime infame; d) grave violaga@o deste Estatuto.

Paragrafo Unico — Cabera recurso ao socio excluido & Assembleia Geral especialmente

convocada para este fim, quando tal associado apresentar documentagac apropriada, que sera




pré-analisada pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Consultivo, que resolverdo se procede o

recurso.

CAPITULO lll

Dos Direitos e Deveres dos Socios:

Art. 11. Os socios Titulares, Coletivos, Universitarios e Participativos pagardo mensalidades

ou anuidades a serem fixadas pela Assembleia Geral.

Art. 12. Sao Direitos dos socios em geral: a) frequentar a Sede e outros centros que a

Associacao vier a possuir; b) tomar parte em reunides, excursdes e congressos promovidos pela

Associagao.

Art. 13. Sao Direitos do Sécio Titular e do socio Participativo: a) participar da Assembleia

Geral, votando e sendo votado para cargos eletivos, desde que adimplentes e em pleno gozo de
seus direitos associativos até 60 dias antes da Assembleia; b) apresentar novos socios; ¢) dirigir-se
& Assembleia Geral, por intermédio de recurso, da aplicagéo de qualquer pena, satisfeito o
estipulado no Artigo 46; d) ser nomeado, designado ou votado para representar a Associagao; e)
fazer parte de comissdes técnicas; f) solicitar apoio da Associagéo para defender seus interesses
profissionais ou de qualquer outro sécio; g) convocar Assembleia Geral conforme artigo 48; h)
solicitar apoio da Associagdo para defender seus interesses profissionais nos assuntos

relacionados ao Codigo de Defesa do Consumidor.
§1° - O pedido referido na alinea “f’ deste artigo devera ser dirigido & Diretoria Executiva que

resolvera sobre sua procedéncia, cabendo recurso em segunda instancia a Assembleia Geral,

respeitando-se o estipulado no Artigo 46;
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§2° - Os associados participardo, exclusivamente, das votagbes de matérias que dizem
respeito & sua classe profissional, mas poderdo votar, indistintamente, nas matérias que dizem

respeito aos interesses da Associagao.

Art. 14 Sio Deveres dos Socios: a) cumprir este Estatuto e o Regimento Interno, os

regulamentos expedidos para sua execugéo e as deliberagdes da Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo e Assembleia Geral; b) concorrer para 0 bom nome e o0 desenvolvimento da
Associagdo; ¢) efetuar pontualmente os pagamentos a que estiverem sujeitos; d) exercer com
diligéncia os cargos, comissdes ou representagdes para as quais forem designados, nomeados ou
eleitos; e) defender o patrimbnio e os interesses da Associagdo; f) denunciar qualquer
iregularidade verificada dentro da Associagéo, para que a Assembleia tome providéncias; g)

manter o seu cadastro atualizado junto a Secretaria da Associagéo.

Art. 15. Ao socio infrator de disposigbes estatutarias seré aplicada penalidade que o

Conselho Deliberativo determinar, de acordo com o disposto no Regimento Interno.

Art. 16. Os socios nao sao considerados em pleno gozo de seus direitos quando se acharem

em débito para com a tesouraria ou sob qualquer pena imposta por este Estatuto.
Art. 17. Cabera recurso a Assembleia Geral das decisdes da Diretoria Executiva ou Conselho
Deliberativo pelas quais foram feitas ou negadas admissées de socios, satisfazendo o que estipula

0 Artigo 46.

Art. 18. E direito do associado demitir-se_quando julgar necessério, protocolando junto a

Secretaria da Associagdo, seu pedido de demissao.

Art. 19. Pelas obrigagdes contraidas em nome da Associagdo, por seus representantes

legais, 0s socios respondem apenas até a importancia de seus debitos para com a Associaggo.
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CAPITULO IV

Dos orgdos da Associacao:

Art. 20. Sdo orgaos da Associagao:

a) Diretoria Executiva;

b) Diretoria Adjunta;

¢) Conselho Consultivo;

d) Conselho Deliberativo;

e) Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - A Associagdo dos Engenheiros e Arquitetos da Regido de Mogi Guagu,
nao remunerara os membros da Diretoria Executiva, da Diretoria Adjunta, do Conselho

Consultivo e do Conselho Deliberativo.
Segéo | - Da Diretoria Executiva

Art. 21. A Associagao tera como 6rgédo executivo uma diretoria composta de Presidente, 1°

Vice Presidente, 2° Vice Presidente, 1° Secretério, 2° Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro.

Art. 22. Compete a Diretoria Executiva: a) trabalhar com proficiéncia e zelo na administragao
da Associacdo, cumprindo e fazendo cumprir o Estatuto Social, as disposi¢es regulamentares e
as deliberacdes legalmente tomadas pelo Conselho Deliberativo e pela Assembleia Geral; b)
aprovar a admissdo de socios titulares, universitarios e participativos; ¢) resolver sobre a admissao,
demissao ou licenciamento de funcionéarios; d) nomear os diretores para comporem a Diretoria
Adjunta; e) apresentar anualmente ao Conselho Deliberativo, até o Gltimo dia do més de janeiro, o
relatorio das atividades da Associagdo e as contas do exercicio findo, bem como orgamento para o
exercicio seguinte, com as propostas do valor da anuidade ou mensalidades, conforme previsto no

artigo 11.

(¢




Art. 23. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e quando convocada

extraordinariamente pelo Presidente.

§1° - No impedimento ou falta dos Secretérios e dos Tesoureiros, o Presidente designara o
substitutos “ad-hoc”.

§2° - O membro da Diretoria Executiva que faltar a trés reunides sucessivas sem justificacao,

perdera 0 mandato.

Art. 24. Todos 0s documentos que impliquem em obrigacdes da Associagdo serdo assinados

pelo Presidente e Secretéario ou Presidente e Tesoureiro, conforme a natureza dos mesmos.

Art. 25. No caso de vaga dos Tesoureiros, o Presidente nomeara substitutos “ad referendum’

do Conselho Deliberativo.

Art. 26. Ao Presidente compete: a) representar a Associacdo em Juizo ou fora dele e em

todos os atos de sua vida interna e externa, perante os orgaos publicos judiciais e extrajudiciais; b)
convocar e presidir Assembleias Gerais, e reuniées das Diretorias Executiva e Adjunta, nao
podendo presidi-las quando estiverem em pauta assuntos ou prestagéo de contas de seus atos,
quer como Presidente quer como profissional do ramo; c¢) superintender todas as atividades da
Associagéo; d) juntamente com o Tesoureiro, abrir e manter contas bancérias, assinar cheques €
documentos contabeis; e) organizar relatorio contendo balango do exercicio financeiro e dos
principais eventos do ano anterior, apresentando-o & Assembleia Geral Ordinaria; f) contratar
funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo licencia-los,
suspendé-los ou demiti-los; g) contratar empresas ou profissionais especializados para a
realizagéo de servigos de contabilidade, de assessoria juridica e outras, afetos as questoes

administrativas da Associagao.




Art. 27. Ao 1° Vice Presidente compete: substituir o Presidente em casos de impedimento,

auséncia ou vacancia do cargo.

§1°. No caso de vaga de Presidéncia, a substituigéo sera feita ate o final do mandato.

§2°. Caso 0 1° Vice-Presidente substitua o Presidente por um periodo superior a trezentos e

sessenta dias, a ele sera atribuido o cumprimento de um mandato.

§3°. No caso de impedimento superior a trinta dias ou a vacancia do cargo, o 1° Vice

Presidente sera substituido pelo 2° Vice- Presidente.

Art. 28. Ao 2° Vice-Presidente compete substituir o 1° Vice-Presidente nos casos de

impedimento, auséncia ou vacancia do cargo.

Art. 29. Ao 1° Secretario compete: a) organizar e dirigir a secretaria da Associagéo; b)
manter em ordem o registro de socios, os livros e arquivos da Associaggo; ¢) examinar a
correspondéncia da Associagdo e, depois de informado, encaminha-la ao Presidente para
despacho; d) redigir e manter transcricdo em dia das atas das Assembleias Gerais e das reunioes

da Diretoria; e) substituir o 2° Vice-Presidente em caso de vacancia do cargo.

Art. 30. Ao 2° Secretario compete substituir o 1° Secretario em caso de impedimento,

auséncia ou vacancia do cargo.

Art. 31. Ao 1° Tesoureiro compete: a) gerir as finangas da Associagéo, orientando e
fiscalizando a contabilidade; b) manter sob guarda, cuidados e responsabilidades, os livros de
escrituracdo do movimento financeiro da Associagdo, dispensadas tais atividades quando forem
feitas por escritorio de contabilidade, contratado para este fim; ¢) efetuar o pagamento das contas,
visadas pelo Presidente, assinando como ele os cheques e demais documentos que digam

respeito a0 movimento financeiro e contabil da Associagdo; d) manter em contas bancarias,



juntamente com o Presidente, os valores da Associagdo, arrecadar titulos e valores, depositando-
0s em estabelecimento de crédito de confianga da Diretoria Executiva, e em nome da Associagao;
e) apresentar a Diretoria Executiva, balancetes mensais e o balango anual ao Conselho
Deliberativo, dispensadas tais atividades quando forem feitas por escritorio de contabilidade,
contratado para este fim; f) cuidar dos demais documentos legais exigidos pelos ¢rgaos

competentes e relacionados com a estrutura financeira da Associagao.

Art. 32. Ao 2° Tesoureiro compete substituir 0 1° Tesoureiro nos casos de impedimento,
auséncia ou vacancia do cargo.
SecZo Il - Da Diretoria Adjunta

Art. 33. Podera ser nomeada uma Diretoria Adjunta, a critério e por deliberagdo da Diretoria
Executiva, que escolhera entre seus auxiliares diretos ou outros membros do quadro associativo,
os diretores para ocuparem os varios cargos criados e/ou previstos no regimento interno.

Secao Il - Do Conselho Consultivo

Art. 34. O Conselho Consultivo da Associagao € constituido por todos os ex-presidentes da

Diretoria, mais o Presidente da Diretoria Executiva em exercicio.

Art. 35. Os membros do conselho consultivo elegerdo, até quinze dias apos a eleigéo da
Diretoria um Presidente e um Secretario, escolhido entre os membros ndo pertencentes a Diretoria

Executiva.

Art. 36. O Conselho Consultivo reunir-se-& ordinariamente uma vez por ano,

extraordinariamente por convocacdo do Presidente do Conselho Consultivo ou do Presidente da

Diretoria Executiva.
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Art. 37. As convocagbes para as reunides do Conselho Consultivo serdo feitas por

correspondéncia ou telegrama, ou ainda por via eletrdnica, com antecedéncia minima de sete dias.

Art. 38. As decisbes do Conselho Consultivo serdo consideradas aprovadas com a
concordancia da maioria simples, ressalvado o quorum minimo de 25% (vinte e cindo por cento) de

seus membros.

Art. 39. Compete ao Conselho Consultivo a) dar parecer sobre propostas de alteragdes deste
Estatuto; b) dar parecer sobre quaisquer assuntos de interesse da Associagao, quando solicitado
pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Deliberativo; ¢) apresentar sugestdes a Diretoria

Executiva e ao Conselho Deliberativo.

Secéo IV - Do Conselho Deliberativo

Art. 40. O Conselho Deliberativo tem suas decisdes hierarquicamente superiores as da
Diretoria Executiva, porém inferiores as da Assembleia Geral e sera composto da seguinte forma:
a) Pelo presidente e dois Vices-Presidentes da Diretoria Executiva; b) por 6 (seis Conselheiros

eleitos conforme o previsto no Cap. V.

Art. 41. Compete ao Conselho Deliberativo: a) fiscalizar a observancia desse Estatuto e das
deliberagdes da Assembleia Geral; b) elaborar o regimento interno da Associagéo; ¢) resolver a
admissao de socios de acordo com o Artigo 7°; d) aprovar a filiagdo da Associagdo a entidades
congéneres ou sua participagdo em sociedades afins; e) examinar, opinar e dar pareceres, em
reunido anual, sobre o relatério, do balango e as contas da diretoria executiva do exercicio findo,
bem como sobre o projeto de orgamento para o exercicio seguinte como valor da anuidade ou
mensalidades previstos no Artigo 11; f) sugerir a Diretoria Executiva medidas que contemplem os
interesses e as atividades da Associagéo; g) requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo,

documentagéo comprobatéria das operagbes econdmico-financeiras realizadas pela Associagao.




Art. 42. O Conselho Deliberativo é presidido por um presidente, eleito entre seus membros

na 12 reunido apos as eleicdes para sua composigao.

§1° - A 1% reunido sera presidida pelo conselheiro mais votado.

§2° - Na auséncia do presidente as reunides do Conselho Deliberativo serao presididas por

um conselheiro escolhidos pelos demais.

Art. 43. Os membros do Conselho Deliberativo elegerdo entre seus membros um que devera

ser seu Secretario.

Art. 44. O Conselho Deliberativo reunir-se-a sempre que convocado pelo seu Presidente ou a

requerimento da maioria absoluta de seus membros.

§1° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, obrigatoriamente, no minimo, a cada dois meses.

§2° - As decisGes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao

Presidente o “Voto de Minerva’.

§ 3° O membro do Conselho Deliberativo que faltar a trés reunides consecutivas, sem

justificativa, perdera o mandato.

Art. 45. Os Conselheiros serdo substituidos nas faltas e impedimentos superiores a sessenta

dias e ainda nos casos de vagas, por suplentes eleitos de acordo com estabelecido Cap. V.

Paragrafo Unico - Os suplentes serdo chamados em ordem decrescente de votos recebidos.




Secéo V - Das Assembleias Gerais

Art. 46. A soberania da Assembleia Geral nas decisGes e deliberagbes € assegurada.

§1° - Compete privativamente & Assembleia Geral: a) eleger os administradores; b) distribuir
os administradores; ¢) deliberar sobre a previsdo orcamentaria e aprovagdo de contas; d) alterar o

presente Estatuto; e) deliberar quanto a dissolugéo da Associagao; f) decidir em ultima instancia.

§2° - Para as deliberages a que se referem as letras 0" e “d” do §1° e exigido o voto
concorde de dois tergos dos socios com direito a voto presentes & Assembleia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria
absoluta dos socios com direito a voto, ou nas convocagdes seguintes com menos de um tergo

desses mesmos socios, sempre em pleno gozo de seus direitos e sem débito com a Tesouraria.

Art. 47. A Associagdo reunir-se-a em Assembléia Geral Ordinaria: a) anualmente, no més de
fevereiro, para discuss@o e aprovagdo de contas referentes ao exercicio findo, bem como do
projeto de orgamento e proposta do valor da anuidade ou mensalidades previstas no Artigo 11,
apreciadas pelo Conselho Deliberativo; b) de trés em trés anos, no més de novembro, para as

eleigdes da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo.

Art. 48. A Associacdo podera reunir-se em Assembleia Geral Extraordinaria por iniciativa do
Presidente, resolucdo da Diretoria Executiva, deliberagdo do Conselho Deliberativo ou quando
houver requerimento devidamente assinado por um quinto ou mais dos socios com direito a voto,
em pleno gozo de seus direitos e sem débito com a Tesouraria, sempre com mengao dos fins para

os quais foi convocada.

Paragrafo Unico - A Associagéo se reunira em Assembleia Geral Extraordinaria, para eleger




Art. 49. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente da Diretoria Executiva e

por ele presididas.

§1° - As convocagdes serdo feitas por circular, enviados a todos os sécios com direito a voto
e em pleno gozo de seus direitos associativos € comunicag&o na imprensa, em pelo Menos um
jornal da cidade, com antecedéncia minima de sete dias, devendo conter, alem do nome da
Associagao, data da formalizagao e assinatura do responsavel pelo ato as seguintes indicagdes: a)
dia, més, ano e hora da primeira e da segunda convocagdes; b) endereco completo de onde
ocorrera a Assembleia: ¢) esclarecimento, de forma clara e precisa sobre 0s assuntos a serem

deliberados; d) informagdes do artigo do Estatuto onde foi sustentada a convocagao e quem a fez.

§2° - Na auséncia do Presidente, do 1° Vice-Presidente, do 2° Vice-Presidente da
Associacdo, a Assembleia elegera um dos socios para presidir os trabalhos enquanto perdurar a

auséncia dos mesmos.

§3° - Nao poderdo dirigir a Assembleia Geral Associados sem o pleno gozo dos seus direitos

ou diretamente envolvidos nos problemas a serem resolvidos na Assembleia.

§4° - Alternativamente, as Assembleias poderdo ser convocadas por meio eletronico,
preservada a exigéncia de comunicagao pela imprensa, conforme o previsto no paragrafo 1° deste

artigo.

Art. 50. As Assembleias Gerais se instalardo em primeira convocagao com a presenga
minima da quarta parte dos sécios com direito a voto e, se instalardo em segunda convocagao com
qualquer nimero de sécios votantes, sempre em pleno gozo de seus direitos sociais, observando-

se o disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 46.

§1° - A Segunda convocagéo sera efetuada meia hora depois apos o horario e belecido

para a primeira convocagao;




§2° - As deliberagbes da Assembleia Geral seréo tomadas por maicria relativa dos votos,

observados os casos especificos deste Estatuto;

§3° - Em nenhum caso sera permitido voto por procuragéo ou correspondéncia;

§4° - As Atas das Assembleias serdo lavradas em livro apropriado e assinadas por uma

comissdo composta por trés sécios titulares, indicados pela Assembleia;

§5° - A transcrigdo de Atas para encaminhamento ao Cartorio competente para fins de
registro devera ser assinada pelo Presidente e Secretario da Diretoria Executiva e por um socio

que, preferencialmente, possua conhecimento na area juridica.

CAPITULO V
Das Eleigoes

Art. 51. A eleicdo para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo sera

realizada em data a ser fixada no més de Novembro, a cada trés anos, por escrutinio secreto.

§1° - a eleicdo da Diretoria Executiva, constituida de Presidente, 1° Vice-Presidente. 2° Vice-
Presidente. 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro sera vinculada, com chapa
completa, enquanto que os seis primeiros Conselheiros mais votados individualmente, juntamente

com o Presidente e os Vice-Presidentes eleitos sdo os que constituicéo o Conselho Deliberativo;

§2° - Nao sera permitido ao associado concorrer a cargos da Diretoria Executiva e do

Conselho Deliberativo, simultaneamente.




§3° - O Presidente da Assembleia Geral nomeara uma Junta Eleitoral composta de trés
socios com direito a voto e em pleno gozo de seus direitos associativos, nao candidatos, que

receberd os votos, fard a apuragao e proclamaré o resultado do pleito.

§4° - As inscricbes de chapas e candidatos: a) serdo somente computados 0s votos das
chapas e nos candidatos inscritos e registrados no livro proprio na Secretaria da Associagao. o que
devera ser feito em até 15 (quinze) dias antes do horario previsto pelo Edital para o inicio da
Assembleia Geral, em primeira convocagdo; b) o secretério, para encerramento das inscrigoes,
devera conjuntamente com mais dois sécios, rubricar o livro de inscricéo, lavrando o termo de
convocagdo; ¢) Os candidatos aos cargos da Diretoria Executiva dever&o morar, obrigatoriamente,
no municipio de Mogi Guagu; d) Aos associados residentes em municipios onde nao haja
entidades associativas, dos profissionais da érea tecnolégica fica garantido o direito de se

candidatarem a qualquer cargo.

Art. 52. A Diretoria Executiva eleita, bem como os Conselheiros eleitos tomarao posse
simbolica logo ap6s a apuragao do pleito e assumiréo suas responsabilidades e fungdes a partir do

dia 1° de Janeiro seguinte as eleigoes.
§1° - O mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo sera de trés anos.
§2° - A critério da Diretoria Executiva em exercicio, podera ser agendada data para a posse

festiva da Diretoria eleita, quando poder&o ser convidadas as autoridades que forem julgadas

convenientes efou relacionadas no Regimento Interno.




CAPITULO VI

Do Patriménio

Art. 53. O Patrimdnio da Associagéo sera constituido pelos saldos apurados entre a receita e
a despesa e pelos bens moveis e imoveis incorporados ao seu ativo, sendo administrado pela

Diretoria Executiva.
§1° - A venda, doagéo e alienagdo de bens imoveis sera resolvida em Assembleia Geral
Extraordinaria, com a presenca de, no minimo, a quarta parte dos sécios em pleno gozo de seus

direitos sociais, ouvidos o Conselho Deliberativo e o Conselho Consultivo.

§2° - As fontes de recursos para manutencdo da Associacdo serao constituidas das

mensalidades dos seus associados, doagbes de pessoas fisicas ou juridicas de qualquer natureza,
seja em numerario, materiais ou propriedades moveis ou imoveis quaisquer, produtos de acordos,
convénios ou outros instrumentos de cooperagdo e rendimentos provenientes da aplicagéo

financeira de seu patriménio.

Art. 54. O tesoureiro ndo podera manter em seu poder e nem na Associagéo, quantia
superior a dois salarios minimos, que servira para pagamento de despesas de pequena monta,

como conservacao de jardim, limpeza geral do predio, etc.

CAPITULO VI

Das Disposicoes Gerais

Art. 55. Associagdo devera ter participagdo politica apartidaria, a nivel local, regional,

estadual e federal.




Paragrafo Unico - Em se tratando de Associados em pleno gozo de seus direitos sociais, a
Associacdo podera se manifestar publicamente, dando apoio institucional, recomendando 0s

nomes desses, a juizo do Conselho Deliberativo.

Art. 56. Em caso de empate na disputa de cargos eletivos adotar-se-a o seguinte critério de

desempate, obedecendo a seguinte ordem:
1) mais tempo de filiagdo & Associagao;
1) mais tempo de registro no seu Conselho Regional;

11y sorteio.

Art. 57. Esse Estatuto podera ser reformado em Assembleia Geral, para isso especiaimente

convocada por requerimento do Conselho Deliberativo ou, de no minimo, um quinto dos socios

com direito a voto, em pleno gozo de seus direitos sociais, de acordo com o presente Estatuto.

Paragrafo Unico - A convocagdo de que trata este artigo devera ser feita com prazo minimo

de 15 dias a ser acompanhada de propostas de reforma, com redagéo completa.

Art. 58. Os socios nao responderdo nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagoes sociais,

observando-se o previsto no Artigo 19.

Art. 59. Verificando-se que a Associagao ndo pode preencher satisfatoriamente os fins para

que foi criada, podera ser dissolvida por uma Assembleia_Geral, para isso especialmente

convocada.

§1° - Esta Assembleia Geral so podera deliberar em primeira convocagao com a presenca. de
no minimo, a quarta parte dos socios com direito a voto em pleno gozo de seus direitos, ou com

qualquer numero de socios titulares em segunda convocagao.



§2° - Enquanto houver, pelo menos 21 socios com direito a voto em pleno gozo de seus
direitos que a isto se oponham, a Associagdo ndo podera ser dissolvida, ficando nesse caso, todos

os arquivos, documentos e patrimonio sob a administragao e responsabilidade do grupo.

Art. 60. Em caso de dissolucdo da Associacdo, 0 remanescente de seu patriménio liquido

sera distribuido pela Assembleia _que tomou tal deliberagdo, aos Institutos e Associagoes

congéneres, indicados na ocasido, solvidos previamente 08 débitos porventura existentes.

Art. 61. N3o & vedado aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo
exercer. cumulativamente, cargos na Diretoria Adjunta e participar do Conselho Consultivo, desde

que atendidas as disposigdes estatutarias.

Art. 62. Nao serdo permitidas, em qualquer hipotese, eleigdes por aclamagao, devendo

sempre serem realizadas através de escrutino direto e secreto.
Art. 63. Os casos omissos desse Estatuto ser&o resolvidos em Assembleia Geral.

Art. 64. O presente estatuto ora reformado e devidamente consolidado corresponde ac que
efetivamente foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em data de 24/09/2015,
revogando o anterior ou quaisquer outras disposicoes contrarias anteriores € entrara em vigor a partir da

data de sua aprovacao. Mogi Guagu - SP, 24 de setembro de 2015.
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